Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan

VZEtECNOLOGICO ESTADO DE PUEBLA
N o Estados de Resultados
Usi KaraMontalve Del 01/jun./2025 al 30/jun./2025 Fecha y | 14/ul/2025
Rep: rptEstadoResultado hora de Impresion| 01:19 p. m.
PERIODO % ACUMULADO %
1/jun. al 30/jun./2025 01/ene al 30/jun./2025

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $0.00 0.00 % $7,100.00 0.04 %
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $0.00 0.00 % $7,100.00 0.04 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVAI $2,300,924.99  100.00 % $14,863,540.19 99.95 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES $2,300,924.99  100.00 % $14,863,540.19 99.95 %
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $1,311,861.99 57.01 % $7,841,193.19 52.72 %
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $989,063.00 42.98 % $7,022,347.00 47.22 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Ingresos $2,300,924.99 100.00 % $14,870,640.19 100.00 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $3,341,250.10 14521 % $13,929,695.94 93.67 %
SERVICIOS PERSONALES $3,071,187.79  133.47 % $12,573,567.71 84.55 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $27,365.80 1.18 % $226,712.26 1.52 %
SERVICIOS GENERALES $242,705.51 10.54 % $1,129.415.97 7.59 %

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $46,974.43 2.04 % $281,527.51 1.89 %
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZA $46,974.43 2.04 % $281,527.51 1.89 %

INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %

Total de Gastos y otras Perdidas S $3,388,233.53\ 147.25 % $14,211,223.45 95.56 %

Ahorro / Desahorro Néto de) Ejercicio -$1,087,308.54 $659,416.74 4.43 %
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